Events 2011 - 2012

Monat

August

September

Oktober

November

Dezember

Januar 2012
Februar

Marz

April

Mai

Tag / Zeit
22.08./08:00

12.09.
13.09./18.30

15.09.

21.09./18:00
25.09.

06.10./19:00
04.10./19:00
10. - 14.10.

28.10.
01.11./18:30
07.11./16:15

08.11./17:30
18.11.
22.12./16:00
23.12.

28.01./13:00 — 16:00

29.02.
02.03.

16.08.

05.04. — 09.04.

16.04.
23. - 27.04.

01.05.

betrifft

Schuler +
SPRUNGBRETT

alle

GS1und
GS 2

alle

MS

alle

KG 2
KG 1

Nur fur An-
gemeldete

Schulhaus
KG und GS

Interessierte
Eltern

alle
alle
alle
alle Mitarb.

Interessen-
ten

alle

Schiler +
alle Mitarb.

alle

alle

Nur far An-
gemeldete

alle

Ereignis / Ort
Schulstart / Aula

Knabenschiessen / Schule geschlossen

Elternabend / auf der jeweiligen Abteilung

Mitarbeiter-Konvent / Schule ab 13:00
geschlossen, Lunch wird serviert

Elternabend / Aula

Back to school brunch / extern / separate
Einladung

Elternabend / Essraum Kinderhaus

Elternabend / Essraum Kinderhaus

Herbstlager in Horw (LU)

Halloween / Kinderparty
Elternabend zum Thema ,Ubertritte“ / Aula

Réabe schnitzen unter Anleitung / Essraum
Kinderhaus

Réabeliechtli-Umzug / Start beim Kinderhaus
Personalfortbildung / Schule geschlossen
Adventssingen (nur bei trockenem Wetter)
Aufrdumetag / Schule geschlossen

Tag der offenen Tur

Fasnachtsfest resp. -umzug

Jubilaumsfeier ,20 Jahre d’'Insle”

Personalfortbildung / Schule geschlossen

Osterfeiertage / am Grindonnerstag Schule
ab 12:00 geschlossen; kein Lunch!

Sechselauten / Schule geschlossen

Frahlingslager

Tag der Arbeit / Schule geschlossen



16.-18.05. alle Auffahrt / am Mittwoch Schule ab 12:00
geschlossen; kein Lunch!

28.05. alle Pfingstmontag / Schule geschlossen
Juni 13.06. alle Mitarbeiter-Konvent / Schule ab 13:00
geschlossen, Lunch wird serviert
23.06. alle Sommerfest / Verschiebedatum: 30.06.
Juli 13.07. alle Mitarb. Aufraumetag / Schule geschlossen

Schuljahreswechsel / Betriebsferien vom 23.07. bis 13.08.2012

Zuletzt aktualisiert am 28.10.2011

Diese Ubersicht wird laufend aktualisiert; Anderungen vorbehalten.



